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FONDO DE EMPLEADOS DE RCN TELEVISIÓN “FONDAR”
REGLAMENTO DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL

CAPÍTULO I

OBJETIVOS Y DENOMINACIÓN
ARTÍCULO 1: OBJETIVOS. El Fondo de Bienestar Social de “FONDAR” es un Fondo Especial con destinación específica no agotable que tiene como objetivo contribuir al mejoramiento social, cultural, de la calidad de vida de sus asociados, a su dignificación personal y al desarrollo continuo e integral, con base en el esfuerzo propio, la responsabilidad social, la solidaridad, la educación, y la recreación, cultura y deporte con fundamento en el presente Reglamento.
Para tal fin, la Junta Directiva nombrará un Comité de Bienestar Social cuyo objetivo será el de propender por la práctica permanente y consciente de todos los actores sociales de “FONDAR”, en los postulados teórico - prácticos de la auténtica doctrina solidaria, en  orden a conseguir el dinámico y armonioso crecimiento de los objetivos de la misma. 

ARTÍCULO 2: DE LAS ÁREAS. El Fondo de Bienestar Social, para su aplicación, toma en consideración las siguientes áreas: ÁREA DE SOLIDARIDAD, ÁREA DE EDUCACIÓN Y ÁREA DE RECREACIÓN, CULTURA Y DEPORTE.

ARTÍCULO 3: ÁREA DE SOLIDARIDAD. La solidaridad es el reconocimiento del otro como una persona semejante y con iguales derechos. Es la oportunidad para que mediante un trabajo conjunto se logre elevar el nivel de vida y se posibilite la atención oportuna a los asociados, con un apoyo social en casos verdaderos y comprobados de calamidad o de hechos imprevistos que les afecten.
Por esta Área “FONDAR” deberá conceder a sus asociados auxilios económicos, los cuales deben ser diferentes a los que a sus colaboradores concede directamente el Canal RCN y con base en el cumplimiento de las directrices dadas en el presente reglamento, acorde a los lineamientos de la Junta Directiva.
ARTÍCULO 4: ÁREA DE EDUCACIÓN. Se entiende como Educación Solidaria el proceso permanente orientado a fortalecer la práctica de valores de solidaridad, cooperación y ayuda mutua, con el fin de generar actitudes que permitan consolidar un compromiso social frente a la misión de “FONDAR”
El área de educación trabajará en los frentes de la promoción, formación, capacitación e investigación, lo cual se entiende de la siguiente manera:

Promoción: Acciones tendientes para que los asociados y los empleados de “FONDAR”, conozcan la filosofía, principios, características y fines de la Economía Solidaria.
Formación: Actividades tendientes a la adquisición de elementos básicos para participar activamente en el desarrollo y fortalecimiento de “FONDAR”.
Capacitación: brindar entrenamiento en áreas administrativas y de control, en el manejo de “FONDAR”, en el sector solidario y en el crecimiento personal y profesional de los asociados y sus grupos familiares.

Investigación: Determinar los problemas, necesidades, potencialidades y recursos que posee “FONDAR” para responder a los requerimientos de los asociados.

El área de Educación deberá:

Promover el mayor número de alternativas que permitan garantizar la educación, capacitación e información Solidaria de los asociados y sus familias.

Formular el Proyecto Educativo, Social y Empresarial– PESEM.

Establecer junto con la Gerencia, proyectos de capacitación y convenios con entidades que permitan proporcionar elementos básicos para participar activamente en el desarrollo y fortalecimiento de “FONDAR”.
Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de los asociados y su grupo familiar, a través de actividades orientadas al desarrollo profesional y personal.
Determinar los problemas, necesidades, potencialidades y recursos que posee “FONDAR” para responder a los requerimientos de los asociados. 

Establecer planes de formación en coordinación con la Gerencia para favorecer los procesos de capacitación y entrenamiento en las áreas Administrativas y de Control a los empleados y directivos de “FONDAR”, para ejercer eficazmente sus funciones.

ARTÍCULO 5: ÁREA DE CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE:
CULTURA.

Se  entiende que la cultura tiene que ver con todas las dimensiones del ser humano, como un espacio, en donde se dan  las maneras en que un colectivo social vive, piensa, siente, se organiza, celebra y comparte la vida. 

“FONDAR” propende por el desarrollo de una cultura solidaria entre sus afiliados y sus familias, en donde la actitud de ayuda mutua y el sentido de pertenencia, jueguen permanentemente un papel importante en la vida de sus afiliados.

Los recursos se destinarán a fomentar actividades  de educación social, cultural, deportes, cívica, recreación y desarrollo en pro de los asociados y su grupo familiar, generando impacto social.

RECREACIÓN Y DEPORTE

“FONDAR”,  entiende que un ocio que se genera por la recreación del ser humano, es necesariamente un ocio que se construye con los demás, es una actividad que propende por la formación de tejido social y la horizontalización de las relaciones en las organizaciones, permitiendo una interacción mas fluida y humana.

El área de recreación y deporte, realizará actividades recreativo-deportivas que permitan a los asociados y su grupo familiar, complementar su desarrollo integral, enmarcándose en el concepto de ocio, como una forma en que el ser humano se recrea y da un nuevo valor a su vida.

Los recursos se destinarán a actividades que propicien el desarrollo individual y colectivo, acorde con los principios mencionados.

El Área de Cultura,  Recreación y Deporte deberá:
Desarrollar y promocionar actividades recreativas, sociales, culturales y deportivas orientadas a la sana competencia, para el asociado y su familia, en pro del mejoramiento de su calidad de vida. 

Programar concursos y actividades que permitan la integración y conocimiento de “FONDAR” y del sector solidario, orientadas a mantener las óptimas relaciones internas de los asociados en general.

Coordinar actividades de integración de todo tipo, siempre buscando generar sentido de pertenencia hacia “FONDAR”. 
Propiciar actividades para los asociados y su grupo familiar, como alternativas para el uso del tiempo libre y además se logre una mayor integración.

Propiciar actividades sociales, con el propósito de celebrar fechas especiales de los asociados. Estas actividades se organizarán, dependiendo de los recursos del Fondo de Bienestar Social, previo análisis de la Junta Directiva.

CAPÍTULO II

RECURSOS

ARTÍCULO 6: DE LOS RECURSOS. Los recursos del Fondo de Bienestar Social estarán conformados por: 

Las sumas de dinero que determine la Asamblea General de acuerdo con la Distribución de los Excedentes que resultaren del Ejercicio Económico y Contable anual de “FONDAR”.
Las cuotas extraordinarias de sus asociados que para tal fin determine la Asamblea General.

Los dineros que reciba “FONDAR” a título de donaciones y exclusivamente dirigidas para el Fondo de Bienestar Social.
Los generados por la realización de actividades cuyo propósito sea destinarlos para incrementar los saldos del Fondo de Bienestar Social.

Las apropiaciones que para este Fondo sean ordenadas por la Junta Directiva, con cargo a los resultados del Ejercicio.
Para garantizar el cumplimiento de sus objetivos y procurando atender equitativamente las diferentes actividades a desarrollar, los recursos económicos que sean destinados al incremento del Fondo de Bienestar Social se distribuirán internamente de la siguiente manera: 

10% para el Área de Solidaridad.

45% para el Área de Educación. 

45% para el Área de Recreación, Cultura y Deporte. 

En caso de que los recursos disponibles en una o varias Áreas se agoten, es potestativo de la Junta Directiva efectuar la redistribución de los saldos que se encuentren disponibles en cualquiera de las otras Áreas ó en su defecto, cargar al resultado del Ejercicio Contable vigente los valores que se inviertan en una o varias de las Áreas del Fondo de Bienestar Social que hayan agotado su presupuesto.

En caso de que al finalizar el Ejercicio Contable vigente se presenten saldos pendientes de utilizar en una o varias Áreas del Fondo de Bienestar Social, estos pasarán a incrementar, automáticamente, la disponibilidad de los recursos para el periodo inmediatamente siguiente sin que se requiera, para este efecto, la aprobación previa de la Asamblea General.
CAPÍTULO III
DEL COMITÉ DE BIENESTAR SOCIAL

ARTÍCULO 7: CARACTERÍSTICAS. El Comité de Bienestar Social es un organismo de carácter asesor, nombrado por la Junta Directiva,  el cual tiene bajo su responsabilidad la planificación, ejecución y seguimiento de todas las actividades que se adelanten en “FONDAR”, en las Áreas de Solidaridad, Educación, Recreación, Cultura y Deporte.

Las actividades del Comité de Bienestar Social se  desarrollarán en forma permanente en coordinación con La Gerencia, previa autorización de la Junta Directiva de su plan de trabajo y su presupuesto el cual debe ser ratificado y aprobado por la Asamblea General.

El Comité de Bienestar Social deberá propender por el logro de los siguientes objetivos:

Formular y presentar a consideración de la Junta Directiva el programa de actividades solidarias, educativas, recreativas, culturales y deportivas. 

Ejecutar y controlar el programa de actividades avalado por la Junta Directiva y aprobado por la Asamblea General.

Administrar los diversos proyectos y actividades relacionadas con solidaridad, educación, recreación, cultura y deportes, enmarcadas dentro de los principios solidarios y la planeación institucional.

Elevar en forma continua y permanente, los conocimientos básicos y la formación de sus asociados en Economía Solidaria, con el fin de lograr un mejor sentido de pertenencia.
ARTÍCULO 8: NOMBRAMIENTO. El Comité de Bienestar  Social será nombrado por la Junta Directiva, para períodos de dos (2) años. Estará integrado por seis (6) asociados hábiles, los cuales podrán ser reelegidos o removidos libremente por la Junta Directiva.  Será necesaria la participación mínima de un integrante de la Junta Directiva quien asumirá las funciones como Coordinador del mismo.
ARTÍCULO 9: INSTALACIÓN. El Comité de Bienestar Social se instalará por derecho propio dentro de los ocho (8) días hábiles siguientes a su designación y nombramiento eligiendo de su seno, como principales, a un Secretario y un Vocal los cuales deberán ser personas diferentes al Coordinador nombrado directamente por la Junta Directiva. Los demás integrantes se desempeñarán como suplentes numéricos y reemplazarán al principal en ausencia de este. El comité deberá presentar dentro de los treinta (30) días siguientes a su instalación el Programa de Actividades y su respectivo presupuesto.

ARTÍCULO 10: DEL COORDINADOR.  Es el integrante de La Junta Directiva que forma parte del Comité de Bienestar Social y tendrá las siguientes funciones:

Convocar y Presidir las reuniones del Comité.

Verificar que se cumplan las normas establecidas en el presente Reglamento, los  Estatutos, las leyes de la Economía Solidaria y lo expresamente aprobado por la Asamblea General.
Ejercer directamente el control sobre el Presupuesto y el Plan de trabajo del Comité, verificando el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Coordinar permanentemente las áreas de Solidaridad, de Educación, y la de Recreación, Cultura y Deporte.
Presentar a la Junta Directiva los informes de las actividades desarrolladas por el Comité de Bienestar Social.
ARTÍCULO 11: DE LAS REUNIONES. En las reuniones del Comité de Bienestar Social se observarán las siguientes normas especiales:

SESIONES. El Comité de Bienestar Social sesionará ordinariamente una vez cada mes y extraordinariamente cuando lo estime necesario, por derecho propio o por convocatoria de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal, la Gerencia y/o  los asociados. La convocatoria del Comité deberá hacerla el Coordinador y si es otro estamento el que lo requiere, deberá hacerlo por su intermedio. 
ASISTENCIA A LAS REUNIONES.  Los integrantes del Comité de Bienestar Social deberán asistir a las reuniones convocadas.  Será considerado como dimitente todo miembro que habiendo sido convocado, faltare a tres (3) reuniones consecutivas o a cinco (5) discontinuas, sin causa justificada produciéndose entonces la vacante que será provista inmediatamente por la Junta Directiva, sin perjuicio de las sanciones que le sean aplicables de acuerdo a lo establecido en los Estatutos Vigentes.
QUORUM. Constituirá quorum para deliberar y adoptar decisiones válidas la asistencia de por lo menos tres (3) de los integrantes del Comité de Bienestar Social. Las decisiones se adoptarán por simple mayoría de votos de los integrantes presentes en la reunión.

PARTICIPACIÓN. Podrán participar otras personas distintas de los miembros de éste, con el carácter de invitados o de observadores, con voz pero sin voto en sus reuniones.

ACTAS. De todo lo sucedido en las reuniones del Comité de Bienestar social se levantarán Actas suscritas por el Coordinador y el Secretario en las cuales se dejará constancia de la asistencia de sus integrantes, las discusiones, proposiciones y acuerdos aprobados, aplazados ó negados y las demás circunstancias que requieran una información clara y concreta del desarrollo de las reuniones.

CAPITULO IV

USUARIOS DEL FONDO Y SUS OBLIGACIONES
ARTÍCULO 12: DE LOS ASOCIADOS BENEFICIARIOS. Podrán ser beneficiarios de los recursos del Fondo de Bienestar Social, los asociados de “FONDAR” que cumplan con los siguientes requisitos:
Ser asociado activo y estar al día en el pago de sus obligaciones económicas con “FONDAR”. Se tomará como fecha para determinar el cumplimiento de este requisito, la de la ocurrencia del hecho que origina la solicitud del beneficio del Fondo de Bienestar Social.

No tener suspendidos sus derechos como asociado ni estar incurso en los procesos disciplinarios internos ni en las sanciones establecidas en los Estatutos en el momento de radicar su solicitud.

Tener como mínimo noventa (90) días de vinculación como asociado.
Que los integrantes de su grupo Familiar beneficiarios de los recursos del Fondo de Bienestar Social dependan económicamente del asociado y figuren como incorporados y registrados en la base de datos de “FONDAR”.

ARTÍCULO 13: DEL GRUPO FAMILIAR. Se entiende por grupo familiar: 
SI EL ASOCIADO ES CASADO O CON SOCIEDAD DE HECHO VIGENTE: 
Padres

Esposa (o),  ó compañera (o) permanente
Hijos legítimos o legalmente reconocidos, menores de 18 años.

Hijastros menores de 18 años que no tenga reconocidos legalmente, demostrados con una declaración extrajuicio ante Notaría por cada uno de ellos en el que se indique que el hijastro depende económicamente del asociado y en el que se detallen las razones por las cuales no tiene su apellido, firmando con la madre / padre.
Hijos mayores de 18 años pero menores de 25 años que dependan económicamente del asociado y que se encuentren realizando estudios formales en instituciones legalmente reconocidas, o que se encuentren impedidos para trabajar, o que presenten impedimentos físicos ó mentales, debidamente comprobados y justificados con la declaración extrajuicio pertinente.
SI EL ASOCIADO ES SOLTERO:
Padres
Hermanos menores de 18 años que dependan económicamente del asociado (demostrado con declaración extrajuicio).
Hermanos mayores de 18 años pero menores de 25 años que dependan económicamente del asociado (demostrado con declaración extrajuicio) y/o que presenten impedimentos físicos o mentales, debidamente comprobados y justificados con la declaración extrajuicio pertinente. 
SI EL ASOCIADO ES PADRE O MADRE SOLTERO (A):
Padres

Hijos legítimos menores de 18 años que dependan económicamente del asociado (demostrado con declaración extrajuicio).
Hijos mayores de 18 años pero menores de 25 años que dependan económicamente del asociado (demostrado con declaración extrajuicio) y/o que presenten impedimentos físicos o mentales, debidamente comprobados y justificados con la declaración extrajuicio pertinente. 

PARÁGRAFO: La Junta Directiva establecerá el procedimiento y los requisitos para comprobar las condiciones del grupo familiar según las prescripciones legales establecidas sobre la materia, so pena de sancionar al asociado que mienta sobre el particular o falsifique los documentos sin perjuicio a las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
Artículo 14: 
El asociado tendrá derecho a los servicios de Educación, Recreación, Cultura y Deporte, desde el primer día de haber ingresado al “FONDAR”, exceptuando SOLIDARIDAD donde se estipula el requerimiento de 90 días de antigüedad.

CAPÍTULO V

GENERALIDADES Y REQUISITOS DEL ÁREA DE SOLIDARIDAD

Artículo 15:
Esta área será la encargada de estudiar, aprobar, aplazar o negar, según sea el caso, las solicitudes de auxilio de solidaridad.

Artículo 16: El Comité de Bienestar Social podrá disponer de los recursos de “FONDAR” para otorgar auxilios a los beneficiarios mencionados en el artículo anterior, en el estricto orden de la radicación de las solicitudes.

Parágrafo 1: El asociado para acceder a los auxilios debe cumplir con las siguientes condiciones y las que estipule el Comité de Bienestar Social o la Junta Directiva:
Tener NOVENTA (90) días de vinculación continua con “FONDAR”, los que se contarán desde el primer descuento.
Encontrarse a paz y salvo con las obligaciones contraídas con “FONDAR”.
Presentar el formato diligenciado.
Anexar los documentos soportes que se exijan para cada caso, los que no podrán tener mas de un mes de la fecha del suceso.

Parágrafo 2: Cada asociado tiene derecho a recibir un 1 auxilio por línea al  año.

A los asociados que presenten solicitudes que generen alguna duda, el Comité podrá solicitarles los  documentos que considere necesarios para su comprobación y el asociado estará en la obligación de hacerlo.

Artículo 17:   Los asociados dispondrán de un plazo de treinta (30) días calendario, contados a partir de la fecha del suceso, para solicitar por escrito ante la Gerencia de “FONDAR” el valor del auxilio, adjuntado los certificados o comprobantes que demuestren el suceso. Si transcurrido este plazo el asociado no hubiese presentado la solicitud del auxilio o no la haya demostrado con la documentación exigida prescribirá por parte de “FONDAR” la obligatoriedad con su asociado.
Artículo 18:   Las decisiones del Subcomité de Solidaridad, serán:

1. De Aprobación: Cuando la solicitud cumpla con todos los requisitos exigidos por el  reglamento.

2. De rechazo: Cuando la solicitud no cumpla con los requisitos. 

3. De aplazamiento: Cuando se presente alguna duda sobre la veracidad de los documentos soportes y/o la relación de algún miembro del grupo familiar inscrito, el Comité de Bienestar Social podrá solicitar documentos adicionales y el asociado tendrá ocho (8) días calendario, para cumplir con los documentos adicionales que se le hayan solicitado.

ARTÍCULO 19: DE LAS CONTROVERSIAS. De presentarse controversia entre los integrantes del Comité de Bienestar Social sobre la adjudicación de los auxilios de Solidaridad, corresponde a la Junta Directiva tomar las decisiones respectivas, siempre teniendo en cuenta los valores de la transparencia, la equidad y la solidaridad.
Artículo 20: CONTROL DE AUXILIOS: La Gerencia mantendrá el control permanente de los auxilios concedidos y si se llegase a comprobar fraude por parte del asociado, en el proceso de acreditación del auxilio, deberá el asociado infractor reintegrar el dinero del auxilio y someterse a las sanciones disciplinarias y penales establecidas en el estatuto y en la ley.
CAPÍTULO VI
CLASES DE AUXILIOS, REQUISITOS Y MONTOS

ARTICULO 21: CLASES DE AUXILIOS. Para evitar la dualidad en su otorgamiento, “FONDAR” no autorizará auxilios de ninguna clase que ya hayan sido cubiertos o estén contemplados para ser concedidos a sus trabajadores por parte del Canal RCN TELEVISIÓN. Tampoco serán concedidos auxilios que cubran consultas, terapias, vitaminas, suplementos alimenticios ni cirugías plásticas con fines estéticos
Los auxilios que se entregarán al asociado o a sus legítimos beneficiarios, previo cumplimiento de los requisitos exigidos, serán los siguientes:

POR SOLIDARIDAD
POR CALAMIDAD DOMESTICA

POR CASOS ESPECIALES

ARTÍCULO 22: AUXILIOS POR SOLIDARIDAD: Para todas las solicitudes de Auxilio se seguirá el siguiente procedimiento.
Trámite: La Solicitud de Auxilio debidamente diligenciada, así como los soportes correspondientes deberán presentarse en el Fondo de Empleados a más tardar a los treinta (30) días calendario, contados a partir de la fecha en que ocurrió el hecho que genera el Auxilio. Vencido este término se perderá el derecho al Auxilio. 

Aprobación: Será autorizada por el Comité de Bienestar Social. 

Requisitos para auxilios entregados en dinero y/o su equivalente: El asociado se hará acreedor a este beneficio una vez cumpla tres (3) meses como asociado a “FONDAR”.

FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO:
Monto auxilio: DOS (2) SMMLV (Salario Mínimo Mensual Legal Vigente).

¿Quién puede solicitarlo?: Para los asociados (as) casados la personas autorizadas (cónyuge ó compañero(a)). Para los asociados (as) solteros (as) personas autorizadas (Padres).

Documentos exigidos: Las personas autorizadas deben presentar carta de solicitud de auxilio, y  el certificado de defunción del asociado. 

FALLECIMIENTO BENEFICIARIOS

Monto auxilio: UN (1) SMMLV (Salario Mínimo Mensual Legal Vigente).

Asociados Casados: Padres, cónyuge ó compañero(a) permanente e hijos hasta los 25 años y que dependan económicamente del asociado.

Asociados Solteros: Padres, hermanos o hijos hasta los 25 años y que dependan económicamente del asociado.

Documentos exigidos: El asociado debe presentar carta de solicitud de auxilio, el certificado de defunción del beneficiario y Registro Civil que demuestre parentesco.

INVALIDEZ PERMANENTE ASOCIADO

Monto auxilio: DOS (2) SMMLV (Salario Mínimo Mensual Legal Vigente).

¿Quién puede solicitarlo?: Para los asociados (as) casados la personas autorizadas (cónyuge ó compañero(a)). Para los asociados (as) solteros (as) personas autorizadas (Padres).

Documentos exigidos: Las personas autorizadas deben presentar carta de solicitud de auxilio, y  el certificado médico de invalidez del asociado. 

INVALIDEZ PERMANENTE BENEFICIARIOS

Monto auxilio: UNO Y MEDIO (1.5) SMMLV (Salario Mínimo Mensual Legal Vigente).

Asociados Casados: Padres, cónyuge ó compañero(a) permanente e hijos hasta los 25 años y que dependan económicamente del asociado.

Asociados Solteros: Padres, hermanos o hijos hasta los 25 años y que dependan económicamente del asociado.

Documentos exigidos: El asociado debe presentar carta de solicitud de auxilio, y  el certificado de invalidez del beneficiario.

DISCAPACIDAD ASOCIADOS

Monto auxilio: DOS (2) SMMLV (Salario Mínimo Mensual Legal Vigente).

¿Quién puede solicitarlo?: Para los asociados (as) casados la personas autorizadas (cónyuge ó compañero(a)). Para los asociados (as) solteros (as) personas autorizadas (Padres).

Documentos exigidos: Las personas autorizadas deben presentar carta de solicitud de auxilio, y  el certificado médico de la discapacidad del asociado. 

DISCAPACIDAD BENEFICIARIOS

Monto auxilio: UN (1) SMMLV (Salario Mínimo Mensual Legal Vigente).

Asociados Casados: Padres, cónyuge ó compañero(a) permanente e hijos hasta los 25 años y que dependan económicamente del asociado.

Asociados Solteros: Padres, hermanos o hijos hasta los 25 años y que dependan económicamente del asociado.

Documentos exigidos: El asociado debe presentar carta de solicitud de auxilio, y  el certificado de discapacidad del beneficiario.

NACIMIENTO DE HIJO

"Consiste en un monto fijo que otorga “FONDAR” por el nacimiento de los hijos de los Asociados".

Monto auxilio: UN (1) SMMLV (Salario Mínimo Mensual Legal Vigente).

Documentos exigidos: El asociado debe presentar carta de solicitud de auxilio, el registro civil de nacimiento del hijo y demostrar su parentesco.
ENFERMEDADES CATASTRÓFICAS ASOCIADO

Consiste en un monto fijo que otorga “FONDAR” por enfermedad catastrófica de los asociados. 

Monto auxilio: DOS (2) SMMLV (Salario Mínimo Mensual Legal Vigente).

Enfermedad Catastrófica: 

Trasplante Renal.

Diálisis.

Cirugía Cardiaca.

Reemplazos Auriculares.

Manejo de Gran Quemado.

Manejo de Trauma Mayor.

Quimios y Radioterapias.
VIH - SIDA
¿Quién puede solicitarlo?: Para los asociados (as) casados la personas autorizadas (cónyuge ó compañero(a)). Para los asociados (as) solteros (as) personas autorizadas (Padres).

Documentos exigidos: Las personas autorizadas deben presentar carta de solicitud de auxilio, y  el certificado médico de la enfermedad catastrófica del asociado. 

ENFERMEDADES CATASTRÓFICAS BENEFICIARIOS

Consiste en un monto fijo que otorga “FONDAR” por enfermedad catastrófica de los beneficiarios. 

Monto auxilio: UNO Y MEDIO (1.5) SMMLV (Salario Mínimo Mensual Legal Vigente).edad Catastrófica: 

Trasplante Renal.

Diálisis.

Cirugía Cardiaca.

Reemplazos Auriculares.

Manejo de Gran Quemado.

Manejo de Trauma Mayor.

Quimios y Radioterapias.
VIH - SIDA
Asociados Casados: Padres, cónyuge ó compañero(a) permanente e hijos hasta los 25 años y que dependan económicamente del asociado.

Asociados Solteros: Padres, hermanos o hijos hasta los 25 años y que dependan económicamente del asociado.

Documentos exigidos: El asociado debe presentar carta de solicitud de auxilio, y  el certificado de enfermedad catastrófica del beneficiario.

ARTÍCULO 23: CASOS ESPECIALES. Las solicitudes de auxilio por eventos que no estén contemplados en el presente reglamento, se catalogarán como Casos Especiales  y serán analizados por el Comité de Bienestar Social y sometidos a consideración de la Junta Directiva para su estudio, previo cumplimiento de los requisitos establecidos y la sustentación necesaria en cada caso.
El monto a entregar por el auxilio de Casos Especiales será máximo UNO Y MEDIO (1.5) SMMLV (Salario Mínimo Mensual Legal Vigente). y su valor será determinado por el Comité de Bienestar Social y ratificado por la Junta Directiva, quien previo análisis lo podrá aprobar, aumentar o disminuir según sea la situación económica del asociado beneficiario de este auxilio.

Artículo 24: AUXILIOS POR CALAMIDAD DOMÉSTICA:

Se entiende por calamidad doméstica, toda desgracia o desastre que afecte al asociado o a algún integrante de su grupo familiar  inscrito en “FONDAR”, en un evento inesperado en Salud humana ó ante calamidades públicas, desastres naturales, eventos de fuerza mayor o casos fortuitos que sucedan en la casa de habitación urbana de propiedad del asociado, únicamente, donde haya daño parcial o total del inmueble. 

Para reclamar el auxilio por Calamidad Doméstica el asociado debe presentar:

Por daño parcial o total de la vivienda urbana propiedad del Asociado únicamente: 

Certificado de tradición actualizado del inmueble (vigencia máxima un mes). 
Certificación de la autoridad legal competente y comprobantes o recibos de pago o
facturas originales, con sello de cancelado o el timbre de la máquina registradora.  

Facilitar la verificación de daños, si se llegara a requerir,  por un funcionario de “FONDAR” o miembro del Comité de Bienestar Social.
Para auxilios por Salud, en situaciones inesperadas NO CUBIERTAS POR LA RESPECTIVA EPS:
Certificado médico y comprobantes o recibos de pago o factura originales, con sello de cancelado o el timbre de la máquina registradora.

El monto a entregar por auxilio de Calamidad doméstica será máximo UNO Y MEDIO (1.5) SMMLV (Salario Mínimo Mensual Legal Vigente). y su valor será determinado por el Comité de Bienestar Social y ratificado por la Junta Directiva, quien previo análisis lo podrá aprobar, aumentar o disminuir según sea la situación económica del asociado beneficiario de este auxilio.
CAPITULO VII
GENERALIDADES

Artículo 25: “FONDAR” no reconocerá auxilios para los miembros del grupo familiar del asociado, si éste no los ha inscrito en la base de datos del Fondo.
Artículo 26:
En caso de comprobarse la falsedad, adulteración o falsificación de un comprobante, el Gerente exigirá el reintegro si es que se ha reconocido y la Junta Directiva aplicará las sanciones estatutarias.

Artículo 27:
El comité de Bienestar Social, se reserva el derecho de supervisar el correcto destino de los auxilios, efectuando las inspecciones, exigiendo los documentos o solicitando las informaciones pertinentes, sin autorización judicial.

Artículo 28: En caso de catástrofe general, donde un alto número de asociados sean damnificados, la Junta Directiva entregará auxilios de acuerdo con la capacidad presupuestal de “FONDAR” de solidaridad.

Artículo 29:   Los auxilios se entregarán hasta que se agote el monto destinado para ellos.

La Reforma del presente Reglamento fue Aprobada por la Junta Directiva en su reunión ordinaria del día Viernes 23 de Agosto de 2013 según consta en el Acta N° 142.
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